
 

 

 

平成２９年度 愛知学泉短期大学シラバス 

 

科目番号  科目名 担当者名 
基礎・専門

別 
単位数 

選択・必修

別 

開講年次・ 

時期 

３１１０６ 
キャリアデザインⅣ 

Carrier design Ⅳ 

早川  周 

 河合 詠子 
基礎 １ 選択 1年 後期 

科目の概要 

就職活動を目前にし、自己分析、履歴書の再確認を行う。納得いく仕事に就くために志望業界や企業についての情

報収集、エントリーシート作成、さらに模擬面接（個人面接、グループ面接、グループディスカッション）を練習し、その

後外部講師による面接指導を行う。それぞれの就職活動に個々に対応していく。 

2月上旬の集中講義として行う。 

学修内容 到達目標 

①志望業界、業種について、求人票の見方や業務内容を

学ぶ。 

②自己 PR、志望動機などの再確認を行う。 

③模擬面接から面接対応を学ぶ。 

④企業展などへのアプローチの仕方を学ぶ。 

 

①企業研究をとおして自分に合った企業、業種、職種を見

つけることができる。 

②自分を上手にアピールできる書類を作成できる。 

③面接試験に少しでも慣れることができる。 

④企業展などへ積極的に参加し、企業の方とコミュニケー

ションを取ることができる。 

学生に発揮させる社会人基

礎力の能力要素 
学生に求める社会人基礎力の能力要素の具体的行動事例 

 

 

前に踏

み出す

力 

主体性 授業以外の時間を使い、自分で企業研究を進めることができる。 

働きかけ力  

実行力 模擬面接で受けた指導を次に活かして実行することができる。 

 

 

考え抜

く力 

課題発見力 自己分析の再確認を行うと共に客観的に自己分析を整理し、就職活動を前にして自分に

何が課題となるかを見極めることができる。 

計画力  

創造力 企業展へ積極的に参加し、固定観念にとらわれることなく関心を持った企業ブースを訪

ね、多方面から可能性を考えることができる。 

 

 

 

 

チーム

で働く

力 

発信力 模擬面接の際、面接官に伝わりやすい自己ＰＲの仕方（内容、声の大きさ、視線等）を考え

て話すことができる。 

傾聴力 企業展に参加した際、企業の方の話をよく聞いて理解し、さらに自分から企業の方へ質問

することができる。 

柔軟性  

情況把握力  

 

規律性 就職活動を行う際の身だしなみを整えた状態で授業を受けることができる。 

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力 緊張感が高まる模擬面接で動揺したり、うまくできず落ち込んだりしても、長く引きずること

なく次へ進むことができる。 

テキスト及び参考文献 

テキスト：使用しない。プリント（適宜配布） 

参考文献：なし 

他科目との関連、資格との関連 

他科目との関連：キャリアデザインⅠ、キャリアデザインⅡ、キャリアデザインⅢ 

資格との関連：なし 

学修上の助言 受講生とのルール 

授業に必要な基礎知識の予習、復習、書類作成などは毎

回宿題となるため、忘れずに準備を行うこと。 

授業後にレポートを作成し自身を振り返ること。 

各講師からのコメントはしっかりメモをとること。 

就職活動を行う際の身だしなみ（スーツ着用、髪型等）で

受講すること。 

企業展へ積極的に参加すること。 

 



 

 

【評価方法】 

評価方法 
評価の 

割合 

到達 

目標 
各評価方法、評価にあたって重視する観点、評価についてのコメント 

筆記試験  

   

  

  

  

小テスト  

   

  

  

  

レポート 50 

① ✓ 自分の就職に対する考え方をまとめる。 

企業展や模擬面接での面接などを振り返り、レポートを作成する。 

企業研究レポート（企業のチェックポイントを押さえたレポートとなっていること） 

② ✓ 

③ ✓ 

④ ✓ 

  

成果発表 

（口頭・実技） 
40 

①  模擬面接を行う。 

自らの言葉で自分の考えを理解してもらえるように話すことができる。 

質問に対して的確に答えることができる。 

②  

③ ✓ 

④  

作品  

   

   

  

  

社会人基礎力

（学修態度） 
10 

① ✓ (主体性) 

・授業以外の時間を使い、自分で企業研究を進めることができる。 

(実行力) 

・模擬面接で受けた指導を次に活かして実行することができる。 

(課題発見力) 

・自己分析の再確認を行うと共に客観的に自己分析を整理し、就職活動を前 

にして自分に何が課題となるかを見極めることができる。 

(創造力) 

・企業展へ積極的に参加し、多方面から可能性を考えることができる。 

(発信力) 

・模擬面接で、相手に伝わる内容、声の大きさ、視線等を考えて話せる。 

(傾聴力) 

・企業展に参加した際、企業の方の話をよく聞いて理解し、さらに自分から企 

業の方へ質問することができる。 

（規律性) 

・就職活動を行う際の身だしなみを整えた状態で授業を受けることができる。 

② ✓ 

③ ✓ 

④ ✓ 

  

その他  

   

  

  

  

総合評価 

割合 
100 

   

 

【到達目標の基準】 

到達レベル A（優）の基準 到達レベル B（良）の基準 

S(秀)：企業研究、自己分析が充分できていて模擬面接のあ

らゆる質問に自信を持って的確な受け答えが可能。 

A(優)：企業研究を行い、模擬面接では自己分析に基づく

自分の考えを自分の言葉で表現できる。 

B(良)：企業展で志望業界企業の説明を聞いてレポ

ートにまとめられる。模擬面接で受けた指摘を

次に活かせる。 

C(可): 自己分析に基づいて企業展に参加しレポート 

にまとめられる。模擬面接で受けた指摘を活 

かそうと努力している。 



 

 

週 学修内容 
授業の 

実施方法 
到達レベル C（可）の基準 予習・復習 

時間

（分） 

能力

名 

１週 

/ 

授業概要について 

今後の就職活動の進め方につ

いて（河合） 

演習 

授業の目的や意義を理解

する。 

就職活動への準備として

履歴書を完成させる。 

（復習）就職活動への

自分の現状をまとめ

てレポート 

60 
主体性 

規律性 

２週 

/ 

自己 PR、志望動機の発表 

伝え方について（河合） 
演習 

自己 PR、志望動機を分か

りやすく伝えることができ

る。 

（予習）自己 PR、志望

動機の発表練習 

（復習）自己 PR、志望

動機を修正し復習 

60 
実行力 

発信力 

３週 

/ 

業界の概況①（早川） 

業界・企業研究のための情報収

集法、業界（産業）研究のポイン

トを説明する。学んだことを活か

し業界研究を行う。 

講義 

演習 

業界研究のレポートを完成

させる。 

（予習）自分の志望す

る業界に対する考え

を整理しておく。 

（復習）業界研究を完

成させる。 

60 
主体性 

規律性 

４週 

/ 

業界の概況②（早川） 

学んだことを活かして、自分の関

心のある企業研究を行う 

講義 

演習 

一つの企業研究のレポー

トを完成させる。 

（予習）自分の志望す

る企業などに対する

考えを整理しておく 

（復習）時間内にでき

なかった情報収集継

続 

60 
主体性 

規律性 

５週 

/ 

面接対策①（河合） 

マナー、言葉遣いについて 
演習・模擬面接 

マナーや身だしなみの必

要性を理解できる。 

（予習）自分の身だし

なみを確認する。 

（復習）面接試験のマ

ナーを復習。 

60 
実行力 

規律性 

６週 

/ 

面接対策②（河合） 

面接試験の流れの確認 
演習・模擬面接 

面接試験の流れを理解し

模擬面接に対応できる。 

（復習）面接試験の流

れとポイントの復習 
60 

ストレス

コントロ

ール力 

７週 

/ 

面接対策③（河合） 

個人面接について 
演習・模擬面接 

個人面接のポイントを理解

し、対応することができる。 

（復習）個人面接のポ

イントを復習し練習 
60 

実行力 

発信力 

８週 

/ 

面接対策④（河合） 

集団面接について 
演習・模擬面接 

集団面接のポイントを理解

し、対応することができる。 

（復習）集団面接のポ

イントを復習し練習 
60 

実行力 

ストレス

コントロ

ール力 

能力名：主体性  働きかけ力  実行力  課題発見力  計画力  創造力  発信力  傾聴力  柔軟性  情況把握力  規律性  

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力 

 



 

 

週 学修内容 
授業の 

実施方法 
到達レベル C（可）の基準 予習・復習 

時間

（分） 

能力

名 

９週 

/ 

面接対策⑤（河合） 

グループディスカッションについ

て 

演習・模擬面接 

グループディスカッション

のポイントを理解し、対応

することができる。 

（復習）グループディ

スカッションのポイント

を復習 

60 
実行力 

発信力 

10週 

/ 

面接対策⑥（外部講師・河合） 

面接に必要とされる履歴書、エ

ントリーシートについて 

演習・模擬面接 

履歴書、エントリーシートを

すぐに提出できるように全

て記入することができる。 

（復習）履歴書、エント

リーシートの提出、訂

正点を直す。 

60 
課題発

見力 

１１週 

/ 

面接対策⑦（外部講師・河合） 

面接指導 
演習・模擬面接 

面接のポイントや指摘され

た点を理解し、対応するこ

とができる。 

（復習）面接で受けた

指摘を再確認する。 
60 

発信力 

規律性 

１2週 

/ 

企業展の参加についての注意

点について（河合） 
演習・模擬面接 

企業展へ積極的に参加

し、企業の話を聞きレポー

トすることができる。 

（予習）希望する企業

の事前調査 
60 

主体性

傾聴力 

１3週 

/ 

企業展への参加①（河合） 

就職活動の報告 

応募書類の作成 

演習・模擬面接 

就職活動を行いながら、で

きたところ、改善すべきとこ

ろをレポートできる。 

（予習）応募書類の作

成、完成 
60 

創造力 

傾聴力 

１4週 

/ 

企業展への参加②（早川） 

就職活動の報告 

企業研究のレポート作成 

演習・模擬面接 

レポート 

就職活動を行いながら、で

きたところ、改善すべきとこ

ろをレポートできる。 

一つの企業研究のレポー

トを完成させる。 

（復習）応募書類の作

成、面接での反省事

項をレポート。企業研

究を完成させる。 

60 
創造力 

傾聴力 

１5週 

/ 

応募書類の作成（河合） 

模擬面接 

就職活動の報告 

演習・模擬面接 

レポート 

今までを振り返り、成長点

や改善点をレポートできる 

（復習）企業展参加後

の気づきをレポートに

まとめる。 

60 
主体性

実行力 

能力名：主体性  働きかけ力  実行力  課題発見力  計画力  創造力  発信力  傾聴力  柔軟性  情況把握力  規律性  

ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力 

 


